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Pan ysgrifennais atoch yn flaenorol ynghylch ymateb y Comisiwn i argymhellion y Pwyllgor Cyllid a
wnaed yn yr adroddiad Craffu ar Gyllideb Ddrafft Comisiwn y Senedd 2023-2024, ymrwymais y
byddai'r Comisiwn yn rhoi rhagor o wybodaeth am Argymhelliad 7 pan fyddai ar gael. Nodir hyn yn
Atodiad 1.

Hoffwn ddiolch i'r Pwyllgor am ei waith craffu a bydd diweddariadau pellach yn ymwneud ag
argymhellion eich Pwyllgor yn cael eu darparu maes o law.
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Atodiad 1 - Argymhellion y Pwyllgor Cyllid

Argymhelliad 7

Mae’r Pwyllgor yn argymell y dylai Comisiwn y Senedd roi camau ar waith i werthuso
effeithiolrwydd y mentrau y mae wedi’u cyflwyno i liniaru effaith pwysau costau byw ar staff
a rhannu ei ganfyddiadau o adolygiadau o'r fath.

Yn gynnar yn 2023, cyflwynodd y Comisiwn daliad 'costau byw' un tro ar gyfer pobl sy'n ennill
£32,000 neu lai mewn rolau Cymorth Tim ac EO, i ddarparu cymorth o ganlyniad i'r argyfwng
costau byw. Cyfanswm o £500 oedd y swm, oedd yn daladwy mewn tair rhan ym mis lonawr,
Chwefror a Mawrth.

Gan gydnabod y pwysau ariannol presennol, gosododd y Bwrdd Gweithredol y trothwy i fod yn
gymwys i dderbyn y taliad gyda'r nod o gynnwys cymaint o staff & phosibl, gan gydnabod hefyd
mai'r rhai ar yr incwm isaf sy'n teimlo effaith fwyaf pwysau costau byw. Mae ymchwil gan y Swyddfa
Ystadegau Gwladol yn dangos bod costau byw yn anoddach ar y rhai ar gyflog cyfwerth ag amser
llawn cyfartalog y DU (£32,000), neu is. Felly, gosododd y Bwrdd Gweithredol y lefel cymhwystra ar
y lefel cyflog cyfwerth ag amser llawn hwn.

Mae'r Bwrdd Gweithredol yn cynnal 'arolwg pwls' llesiant rheolaidd sy'n ei helpu i werthuso ei
fentrau yn y maes hwn. Cynhaliwyd yr arolwg diweddaraf ym mis Mawrth-Ebrill 2023 ac fel rhan o
hyn gofynnwyd i'r ymatebwyr nodi a oedden nhw wedi cael y taliad costau byw. Dywedodd 95 o'r
ymatebwyr eu bod wedi cael y taliad, ac mae’r ymatebion i'r cwestiwn 'A oedd y taliad costau byw
yn fuddiol i chi?' i'w gweld isod:*

B Cytuno,Cytuna'n gryf Ddim yn cytuno nac yn anghytuno Anghytuno
l —

*Ddim yn gyfanswm o 100% gan fod rhai ymatebion 'gwell gennyf beidio G dweud'

Yn anecdotaidd, roedd llawer o ymatebion cadarnhaol gan staff ynghylch cyflwyno'r fenter hon,
gydag Undebau Llafur yn darparu cydnabyddiaeth ffurfiol yn Fforwm Partneriaeth ochr TUS a'r
Rheolwyr ym mis lonawr 2023 lle nodwyd diolchiadau ffurfiol am y fenter hon.

O'r 11 o bobl wnaeth ateb y cwestiwn ynghylch a oedd unrhyw effaith yn sgil cael y taliad
costau byw ar unrhyw fudd-daliadau roeddent yn eu cael, dywedodd 6 ohonynt nad oedd
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unrhyw effaith, dywedodd 2 o ymatebwyr fod effaith negyddol, a dywedodd 3 ohonynt fod effaith
gadarnhaol.

Gofynnwyd cwestiwn arall: "A oes unrhyw adborth rydych chi am ei roi ynglyn a chostau byw?’
a cheir crynodeb o'r ymatebion mwyaf cyffredin isod:

Diffyg
cydraddoldeb &
thaliad Staff

Cymorth

Nid oedd yn
ddigon i wneud Dylid ei
gwahaniaeth go adlewyrchu mewn
iawn cyflogau sylfaenol

Mae'r Arolygon Pwils Llesiant hefyd yn mesur ymatebion i'r cwestiwn: ‘I ba raddau ydych chi’'n
cytuno bod y Senedd yn darparu digon o gefnogaeth a gwybodaeth i staff ynglyn a chymorth
ariannol a'r opsiynau sydd ar gael, gan gynnwys taliadau cyflog cynnar, cynilo, pensiynau a
chymorth arall.’

Ers dechrau tymor yr Hydref 2022, mae'r Comisiwn wedi sefydlu nifer o fentrau i wella
ymwybyddiaeth o gynlluniau sy'n bodoli eisoes a chyflwyno rhai eraill. Mae'r pethau hyn yn
cynnwys:

- Cyflwyno gweithdai llesiant ariannol ar gyfer rhai gwasanaethau, er mwyn hyrwyddo'r
opsiynau ar gyfer cymorth ariannol y mae'r Comisiwn yn ei ddarparu, a chodi
ymwybyddiaeth hefyd o gymorth a gwybodaeth allanol sydd ar gael

- Cydweithio a HSBC i gynnig sesiynau ymwybyddiaeth ariannol a bwrw golwg ar y sefylifacedd
sydd ohonynt o ran cyllid

- Hyrwyddo prisiau aelodaeth campfeydd corfforaethol ac opsiynau ar gyfer mynediad am
ddim i weithgareddau ymarfer corff

- Rydym hefyd wedi cyflwyno cynllun Cerbydau Trydan newydd yn ddiweddar, sy'n cynnig
cyfle i staff gael gafael ar gerbyd trydan drwy aberth cyflog, gan gynnig arbedion yn erbyn
yswiriant gwladol a threth

- Hyrwyddo'r ‘gronfa caledi' i staff, sef cynllun ar lefel llog 0% sy'n galluogi staff i fenthyg hyd
at £999 am gyfnod penodol i helpu mewn amgylchiadau o galedi ariannol

- Adnewyddu cynllun i ad-dalu brechiadau ffliw staff yn y cyfnod yn arwain at dymor y ffliw
Dyblu'r terfyn ar gyfer y cynllun beicio i'r gwaith, sy’'n caniatau i staff gael mynediad at
feiciau gwerth hyd at £7,000, ac felly'n gwella mynediad i dechnoleg newydd fel beiciau
cargo trydan; sydd bellach yn ddewis amgen yn lle prynu ceir mewn ardaloedd trefol.

O'i gymharu a'r Arolwg Pwils Llesiant diwethaf (Medi 2022), mae ymwybyddiaeth yr ymatebwyr o
gymorth ariannol a gwybodaeth yn fewnol wedi cynyddu ychydig (o0 73% i 76% o'r ymatebwyr sy'n
cytuno bod digon o wybodaeth a chefnogaeth yn cael eu darparu). Rydym wedi gweld gwelliant yn
benodol mewn gwasanaethau a gymerodd ran yn y gweithdai llesiant ariannol, felly byddwn yn
ceisio hyrwyddo'r rhain ymhellach).

> Z




Yn flynyddol, mae'r Comisiwn yn cynnal arolygon staff, ac fel rhan o hyn mae cwestiwn craidd bob
amser yn cael ei gynnwys sy'n gofyn i'r ymatebwyr nodi i ba raddau y byddent yn cytuno eu bod yn
cael eu talu'n deg. O'i gymharu a'r blynyddoedd blaenorol, nodir gostyngiad (8%) yn yr arolwg
diweddaraf. Mae hyn yn golygu bod 70% o staff yn cytuno eu bod yn cael eu talu'n deg ac mae
hyn yn cymharu'n ffafriol a ffigur cymharol y diwydiant, sef 66%:

m2022 m2021 m2020




